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EDITO: L’ESSENTIEL DE 2024

Chers Elus,

Vous portez sur vos épaules la responsabilité de nous guider Vers un avenir prospere
et équitable. Afin de vous soutenir dans cette mission cruciale, nous sommes fiers de
vous présenter notre Catalogue de Formations Elus 2024, congu pour répondre aux
défis actuels et fagonner un avenir empreint de réussite collective.

Une Formation Adaptée aux Enjeux d'Aujourd’hui

Les enjeux auxquels les Elus font face évoluent constamment. Notre catalogue de
formations a été minutieusement élaboré pour aborder des thématiques essentielles
telles que la gouvernance transparente, la gestion efficace des ressources, la
communication stratégique, et bien plus encore. Chaque programme a été congu
en étroite collaboration avec des experts du domaine, garantissant une pertinence
immédiate et des résultats tangibles.

Des Formateurs d'Exception pour des Résultats Qualitatifs

Nous sommes fiers de vous offrir l'opportunité d'apprendre auprés de formateurs
d'exception, des professionnels chevronnés, et des experts de renom. Leur expertise,
alliée a des méthodes pédagogiques innovantes, vous permettra d'acquérir des
compétences pratiques que vous pourrez appliquer dans votre role d'Elu.
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Un Engagement envers I'Innovation et I'Inclusion

La réussite de nos communautés repose sur la diversité des idées et des perspectives.
C'est pourquoi nos formations intégrent des approches innovantes et inclusives,
favorisant un leadership éclairé qui tient compte des besoins variés de nos concitoyens.

Votre Succes, Notre Priorité

En investissant dans votre formation, vous investissez dans 'avenir prospére de votre
communauté. Notre engagement envers votre succés est inébranlable. Nous mettons a
votre disposition tous les outils nécessaires pour exceller dans votre role d'Elu et
contribuer positivement au bien-étre de ceux que vous servez.

Explorez notre catalogue de formations, conférences et séminaires et et choisissez ce
qui répond le mieux a vos besoins et objectifs.

Ensemble, embrassons l'excellence, fagonnons le changement, et ceuvrons vers un
avenir ou la gouvernance éclairée est la clé d'une société florissante.

Laetitia ROY
Directrice et Fondatrice

ENSEMBLE, ALLONS PLUS LOIN POUR TRANSFORMER
VOS TERRITOIRES !
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NOS
FORMATIONS

POUR LES ELUS

Nous vous proposons plus d’une centaine
de formations da découvrir dans mnotre
catalogue intégral.

Ici, nous avons choisi de smettre en
lumiere nos programmes les plus adaptés
pour 2024 en six grandes thématiques.

Créez vos formations 2 la carte !

Ces formations peuvent étre suivies en format collectif ou individuel, en présentiel ou
en distanciel, en journée ou en soirée, du lundi au dimanche.

B Politique et société
Formations techniques

L ] Communication de 1’élu
L Développement personnel

Spécial Elus d’opposition

Les Fresques et Ateliers DD

NOUS PRENONS LE PARI QU’IL Y AURA UN AVANT ET UN
APRES PROXIMA PARTENAIRE




Dans un monde en constante évolution les politiques évoluent
et chacun doit s’adapter.

Nous avons sélectionné les themes d’actualité de cette année
2024 pour vous accompagner au mieux dans la mise en place
de vos actions politiques afin de mieux appréhender le monde

d’avjourd’hui et de demain!

Mettre en place une politique de sécurité efficace

m Connaitre les pouvoirs et devoirs du Maire en matiére de sécurité
m Savoir mettre en place des outils de préventions efficaces
m Pouvoir associer les citoyens 3 leur propre sécurité

Intelligence artificielle : danger ou opportunités

m Appréhender les nouvelles technologies

m Savoir se servir de ces nouvelles technologies au sein de sa collectivité
notamment vis-a-vis des citoyens

B Connaitre la réglementation

Etre une femme en politique

m Connaitre ses atouts et ses faiblesses pour mieux appréhender les situations
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m Arriver 2 s'imposer dans un monde politique trés masculin et réussir a
répondre aux critiques
B Pouvoir faire ses preuves pour avoir des postes a responsabilités




ZAN et ZFE : le casse-téte de la transition écologique

M Comprendre les bases de la transition écologique

B Approfondir la compréhension des ZAN et des ZFE pour mettre en place sa
stratégie

B Défis et opportunités de la mise en ceuvre des ZAN et ZFE

Comprendre les enjeux de la cybersécurité

B Appréhender Iétat et les types de menaces pour les collectivités

W Comprendre les principaux mécanismes utilisés par les attaquants pour
les détecter et éviter de se faire piéger

W Connaitre le role et les responsabilités des élus en matiére de
cybersécurité et maitriser les notions juridiques essentielles

Faire vivre la démocratie participative

M Connaitre les enjeux démocratiques actuels et le cadre réglementaire

m Sinitier aux différents modes de co-construction

m Savoir adapter les outils de participation citoyenne aux différentes
situations et bien communiquer sur ses actions

Dialogue citoyen : faire face 3 un contradicteur

u S’adapter aux nouvelles exigences des citoyens

B Du face-a-face 2 la réunion publique

m Appréhender correctement I'échange avec le citoyen dans toutes ses
formes
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Les formations techniques pour les élus visent a les aider a
gouverner au mieux en offrant des programmes adaptés a
leurs besoins spécifiques. Ces formations abordent divers
domaines  tels que le budge[, la déon[ologie, la

cybersécurité, la plamfication urbaine, le financement des

projets,...

Comprendre un budget

S’initier aux notions de finances et de budget
Elaborer et exécuter le budget
Optimiser son budget

Déontologie et prévention des conflits d’intérét

Obligations légales et réglementaires
Prévention des atteintes a la probité
Risques et controles

Fondamentaux des marchés publics et responsabilité des délus

Marchés publics: les fondamentaux
Loi ASAP
Les contentieux administratifs

Initiation a 'urbanisme

Urbanisme réglementaire et urbanisme opérationnel
Les autorisations d’occupation des sols
Concertation, négociation et contentieux



Financer ses projets

Trouver des financements pour monter des projets

Savoir caractériser un projet pour lui permettre de répondre aux critéres des
appels a projets

Déterminer les plafonds de subventionnement selon les spécificités du
projets

Construire un plan climat sur son territoire

Présentation des enjeux pour les générations actuelles et futures et du cadre
législatif réglementaire frangais, européen et international

Stratégie de résilience climatique: adaptation et résistance

Planification dans le cadre d’une administration modernisée et mise en

ceuvre d’un dialogue citoyen revisité




La communication de I'élu ne se limite pas aux discours
mais englobe également la gestion des médias, la présence
en ligne, les interactions avec les citoyens et la collaboration
avec d'autres élus et organismes. La communication
favorise  un  engagement actif dans le  processus

démocratique et renforce la légitimité de ['élu.

Réussir des prises de paroles percutantes

W Utiliser le story-telling pour capter son auditoire

M Différencier le stress du trac pour pouvoir mieux le surmonter
M Evaluer ses capacités pour opérer une communication efficiente
W Visualiser ses interventions pour se préparer efficacement

Media-training : délivrer son message a la presse

m Apprivoiser les codes du media-training

[ | Apprendre a préparer ses interviews

W Anticiper les questions génantes et les pieges

M Maitriser la communication descendante : le communiqué de presse

Bitir une stratégie digitale

Z
=
=
<
=
Z
>
>
>
O
O

m Sélectionner les réseaux sociaux : une audience, un réseau

m Connaitre les types de contenus et la maniére dont ils sont utilisés
M Utiliser efficacement les réseaux sociaux

M Maitriser son e-reputation
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Optimiser ses prises de parole en conseil

M Préparer son intervention : une étape déterminante
W Réussir ses interventions en conseil

B Maitriser la communication non verbale

W Présenter sa délibération

Gérer les situations de crise

W Identifier les différents types de crises
M Anticiper

B Déterminer les responsabilités

W Gérer l'apres-crise

Conduire efficacement des réunions

m Connaitre les étapes et les enjeux d’une réunion
m Distribuer la parole efficacement

[ | Apprendre a préparer une réunion en amont

M Savoir apaiser une situation

Savoir rédiger un discours

m Définir sa cible

m Construire son discours

m Augmenter la puissance narrative
W Répéter et ajuster son discours

11
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Le développement personnel des élus n'est pas seulement
bénéfique pour leur bien-étre individuel, mais contribue
également a une gouvernance plus efficace et a des
communautés plus résilientes. Elle souligne 'importance
d'investir dans le potentiel humain des élus pour qu'ils

puissent mieux servir leur communauté et relever les défis

complexes de maniére constructive.

Gérer son temps et ses priorités

B Prendre conscience des différents roles dans lesquels nous investissons notre
temps

W Maitriser notre emploi du temps, nos priorités

m Réduire notre charge mentale

La process communication

m Comprendre son positionnement dans I’équipe

m Passer son inventaire de personnalité et mieux se comprendre
individuellement

B Mettre des mots sur les talents de équipe et travailler sur les axes
d’amélioration

m Elaborer un plan d’action pour I’équipe

Gérer les situations de conflit

m Comprendre le conflit pour mieux en sortir

m Se positionner vis-a-vis des différents acteurs de la collectivité : élus et
citoyens

m Développer ses compétences de collaboration et de concertation pour
apaiser les tensions

m Améliorer ses propres qualités relationnelles

12



/

/

4
=
—
%
O
=¥
¥
O
A
9
-
—
]
—
=
O
1]
¥
N

Connaitre  ses  droits, développer ~des  tactiques
particulieres pour se faire entendre, améliorer sa
communication, mettre en place une cohésion d’équipe,
le mandat d’opposition exige un investissement d
temps plein.

Parce que les élections municipales de 2026 se
préparent dés maintenant nous vous aidons a monter
en compétences avec un programme sur-mesure!

B Etre un élu d’opposition efficace

B Mettre en place une cohésion d’équipe
B Les finances de la collectivité

M Bitir une stratégie digitale

B Optimiser ses prises de parole en conseil
M Les clés de la prise de parole en public

m Elaborer une stratégie de territoire

DEMAIN SE CONSTRUIT AUJOURD’HUIL...

JTRE
EEGCC
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LES ATELIERS DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Les ateliers de développement durable vous sont proposés en partenariat avec les
associations de la Fresque du Climat, la Fresque de la Biodiversité et la Fresque de
lﬂ/‘lrtificialisation des sols. Ces ateliers durent 3h, nous vous proposons umne session de
2h supplémentaires pour vous accompagner a mettre en place des actions concrétes au
sein de votre collectivité.

, Fresque
LA FRESQUE DE LA BIODIVERSITE @ Blodiversits

C’est un atelier de sensibilisation scientifique qui met en pratique lintelligence
collective. C’est un outil pédagogique et collaboratif, accessible  tous.

Cet atelier en plus de faire prendre conscience et de s’approprier le sujet de
I'aspect systémique de 1'érosion de la biodiversité aux participants d’échanger et
de tisser des liens transversaux.

LA FRESQUE DU CLIMAT LA FRESQUE

Le changement climatique est un probléeme collectif complexe, mais il est
encore trés mal compris par 'ensemble de la population. Nous avons peu de
temps, et cCest en comprenant ce défi ensemble que nous apporterons des
réponses 2 la hauteur.

Cet atelier en plus de faire prendre conscience et de s’approprier le sujet du
déréglement climatique permet aux participants d’échanger et de tisser des
liens transversaux.

L'atelier 2Tonnes est un atelier immersif qui mise sur l'intelligence collective,
pour explorer le futur et agir ensemble pour le climat.

Trés complémentaire d'un atelier tel que la fresque du climat 2tonnes est
l'atelier idéal pour donner les connaissances et les idées pour agir a son échelle
pour le climat. Il permet aux participants de réaliser leur empreinte carbone
personnelle ainsi que d'améliorer leurs connaissances des enjeux climatiques.
L'objectif est d'entrer dans une dynamique collective de recherche de
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solutions et de tirer, ensemble, des pistes d'actions concrétes activables dans
leur collectivité.




NOS
FORMATIONS

SPECIALES
DEPARTEMENTS

Besoin de vous perfectionner ?
Découvrez nos formations en journée
ou en soirée spéciales départements.

NOS THEMES LES PLUS DEMANDES

e Etre un conseiller départemental efficace
 Réussir des prises de paroles percutantes
o Batir une stratégie digitale

* Les enjeux de la transition écologique

e Faire face A un contradicteur
e Les finances de la collectivité
o La cybersécurité, enjeu du territoire
e L'Intelligence artificielle: danger ou

opportunité pour les collectivités ?

CONFIEZ-NOUS VOS THEMES ET
NOUS VOUS FAISONS UNE PROPOSITION SUR-MESURE !

15



NOS

SEMINAIRES

La réussite d’un séminaire d’équipe repose en grande
quipe rep g
partie sur la participation du plus grand nombre a

Péchange collectif. C’est pourquoi il convient de
diversifier les formats de ces échanges.

Nos séminaires sont ﬂexibles, se déroulent chez vous
ou d l'endroit que vous souhaitez et il est possible d'y
intégrer un temps d'activité ou un déjeuner convivial.

L’idéal est d’organiser un séminaire par an alors
confiez—nous son organisationl

NOS SEMINAIRES SUR-MESURE

Bilan, projets et cohésion

Savoir vendre son bilan et son projet

Re-mobiliser son équipe

La relation élus / agents (séminaire mixte)

Ou ceux que nous inventerons ensemble...

NOS ATELIERS DE FORMATION A LA CARTE DANS VOTRE SEMINAIRE

Posture et positionnement de ’élu

Prise de parole en conseil
Etre un élu 3.0
Fresque du Climat

Et bien d’autres !

16




La politique est souvent une aventure solitaire
et de nombreuses personnes ont recours au
coaching pour préparer leurs interventions,
mener a bien des projets, gérer son stress, .

Chaque année, nous accompagnons
individuellement de nombreux maires et élus.

1 accompagnement individuel
o 1 programme sur-mesure

Des modalités flexibles

1 coach expérimenté

1 projet finangable

Amélioration de vos interventions publiques

Aide a la prise de décision

Gestion du stress

Redéfinition de votre management

Et bien d’autres...

17



Nous vous proposons des conférences pour
sensibiliser les élus sur le théme de votre
choix. Nous avons sélectionné des experts
selon les thématiques du moment :

Bruno Jeudy, Emmanuel Dupuy, Bruno
Jeanbart, Dominique Reynié, Alain Bauer et
bien d’autres encore...

e Concilier Zéro Artificialisation et besoins de construction

e Les nouveaux modes de vie, de consommation, le commerce de demain
 Lanouvelle sociologie politique de la France

o La cyber-sécurité, enjeu du territoire

e Les mobilités de demain

e Faire face avec les habitants au défi de la transition écologique

o L'Intelligence artificielle: danger ou opportunité pour les collectivités ?

e Penser et réfléchir la Ville de demain

o Les journalistes, pieges ou alliés ?

¢ L'innovation et la transformation publique au coeur des enjeux politiques

e [a femme dans la société en 2023

18



METTRE EN PLACE

SA STRATEGIE DE
TERRITOIRE

2026 se prépare des maintenant !

Quels enjeux ? Quels projets ? Quels budgets ? Quelles
attentes ? Quelle cohérence territoriale ? Comment
préserver aujourd’hui  tout en anticipant demain ?
Beaucoup de questions auxquelles on répondra dans le
cadre de cette formation prospective.

NOTRE FORMATION

Avec notre formation définissez une vision d’ensemble 2 long terme pour votre
commune tout en prenant en compte les différents enjeux et en associant les citoyens.
Au programme:

e Identifier les forces et faiblesses de sa commune
 Connaitre environnement économique et sociétal
o Appréhender les différents enjeux

o Réfléchir dans une globalité

e Imaginer des projets structurants

e Maitriser la concertation et la co-construction

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE POUR ALLER PLUS LOIN...

Vous souhaitez améliorer votre vision stratégique et mettre en place votre
projet de territoire ?

Nos partenaires spécialistes de la data et de la concertation et stratégie de territoire
mettent leurs outils 2 disposition.

Nous contacter pour en savoir plus.

19



TARIFS ET

FINANCEMENT

Que ce soit avec le budget formation de
votre collectivité ou avec votre compte élu,
nous nous adaptons a vous et d votre

budget!

BUDGET DE LA COLLECTIVITE

Le budget formation est une dépense obligatoire pour la collectivité ou L'EPCI.
Le montant total des dépenses de formation est compris en 2% et 20% du montant

total des indemnités de fonction.

Le budget de votre collectivité peut compléter le DIF élu (COMPTE ELU).

Formation 1 journée en individuelle : 700€ en visio, 900€ en présentiel
Formation 1 journée en groupe (de 3 4 15 personnes) : a partir de 1800€
Séminaire 1 journée : A partir de 2500€

Conférences : A partir de 2500€

Coachings : 4 partir de 300€ la séance

*Les formations individuelles demandant un parcours spécifique ont un tarif variant selon la demande.

*Tous nos tarifs sont en TTC, Proxima Partenaire est exonéré de TVA.

COMPTE ELU

L'élu est libre de choisir sa formation.
L'inscription ou la demande se fait sur la plateforme "MON COMPTE ELU".

Le tarif via le DIF est de 80€ de ’heure.

ELV

20




ZOOM SUR LE
COMPTE ELU

COMMENT MOBILISER MES DROITS ¢

Chaque élu bénéficie de 400€ par an pour se former dans la limite d'une

enveloppe de 800€.

L'inscription ou la demande se fait sur la plateforme "MON COMPTE ELU" en
suivant les étapes ci-dessous:

VOUS CHOISISSEZ VOTRE FORMATION

NOUS TROUVONS ENSEMBLE UN LIEU ET
UNE DATE

VOUS CREEZ VOTRE IDENTITE
NUMERIQUE LA POSTE

VOUS CREEZ OU VOUS VOUS (& [ﬂlﬂ
CONNECTEZ SUR VOTRE ESPACE
PERSONNEL SUR LE SITE

INTERNET :

WWW.MONCOMPTEFORMATION.GOUV.FR . , .
Attention : La création de

Iidentité numérique La Poste est
obligatoire pour mobiliser vos

droits.

VOUS VOUS INSCRIVEZ VIA LE LIEN QUE  Limsciprion & vorre formation
NOUS VOUS AURONS ENVOYE PAR MAIL . Picotne “Hon compee

élu” doit étre faite 15 jours avant
la date de la formation.

VOUS CONFIRMEZ ET RECEVEZ VOTRE
CONVOCATION

21



QUI
SOMMES-NOUS ?

Elue pendant 12 ans au sein d'une collectivité locale, la fondatrice et directrice, Laetitia ROY, a
pu constater que beaucoup d’élu(e)s se sentaient isolé(e)s et n'étaient pas assez accompagné(e)s dans
I'exercice de leur mandat.

Elle a donc créé 2019 PROXIMA Elus & Collectivités, une entreprise au service des collectivités et

des élu(e)s.

Les experts qui nous entourent ont été sélectionnés pour leur expérience au sein des collectivités
mais aussi par leurs méthodes pédagogiques favorisant l'intelligence collective, le travail collaboratif

et les outils numériques aux longs powerpoints.

PROXIMA c'est:
e Un organisme de formation agréé par 'Etat et certifié Qualiopi
 Déja plus de 7500 élu(e)s et agents accompagnés en 4 ans
e Des disponibilités du lundi au dimanche en journée ou en soirée, en présentiel au sein de votre
collectivité ou a distance
e Des formateurs certifiés et expérimentés
e 95% de satisfaction

Formations sur-mesure, séminaires, audit, coaching,
conseil, médiation,... nous avons développé avec le
temps une palette de services pour vous soutenir et vous
aider a transformer les difficultés en opportunités.

Entreprise privée, nous sommes guidés par le gotit du
service public et de l'intérét général et nous mettrons
tout en oeuvre pour vous accompagner quelles que

soient vos contraintes financiéres.

" il va falloir vivre autrement, consommer autrement, travailler

Alors que l'on dit partout:

autrement,... comment gouverner et faire autrement ? ". Avec PROXIMA, nous vous
accompagnons autrement !

Ensemble, allons plus loin pour transFORMER vos territoires !




NOS AUTRES SERVICES

() EHE
BRE

Conseil Formation et séminaire élus & agents
9
S m
Audit Coaching
-— -—
11l
Gestion de crise Formation et séminaire entre: prises

NOTRE METHODE

o @ @ @ @ @
01. 02. 03. 04. 05. 06.
Echange sur  Validation de Préparation de Réalisation de Réception Debriefing
votre besoin  la prestation et la prestation la prestation  d'un livrable
du consultant avecle (option)
consultant

NOS MODALITES

En présentiel ou distanciel
Du lundi au dimanche

Sur-mesure

En journée ou en soirée
E% Proposition tarifaire adaptée
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NOS
REFERENCES
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En prés de 4 ans c’est plus de 7500 personnes qui nous ont fait
confiance
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Laetitia ROY

Directrice et Fondatrice
Formatrice certifiée

@ 06 13 83 77 33

laetitia@proxima-partenaire.eu

Camille CORSELLO

Responsable du développement commercial

@ 06 64041374

camille@proxima-partenaire.eu

Sandrine DEYSSE

Responsable administrative

AdINOT TILON

®) 0667501611

sandrine@proxima-partenaire.eu

Diana MOSER

Assistante de direction

Référente Qualité, Handicap

®) 0767578067

diana@proxima-partenaire.eu

Toujours a votre écoute pour vous
accompagner dans vos projets

PROXIMA
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Retrouvez toute notre offre
en flashant ce QR Code
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